
รายช่ือผู้เข้าร่วม 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา ๑9.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

****************************** 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานเพื ่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

๑.๒ เรื่อง สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

- เป็นการประชุมครั้งแรก 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง พิจารณา 

๓.๑ เรื่อง ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช เรื่อง ปฏิทินการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่อง อ่ืน ๆ 

- ข้อเสนอแนะการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

วันที่ 26  มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

........................................................................................................... 
ผู้มาประชุม 
  1. นายอิทธิพล  พูลศรี  นายก อบต.ปากทรง    ประธานคณะทำงาน 
  2. นายศักรภพน์  สิงหพันธ์ รองปลัด อบต.รก. ปลัด อบต.ปากทรง  คณะทำงาน 
  3. นางสาวอำพร  สิริวาริน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ รก.หัวหน้าสำนักปลัด คณะทำงาน 
  4. นายต่อศักดิ์  วัจนสาร นายช่างโยธาฯ รก.ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
  5.  นางธันยาวี  เจริญชัย นักวิชาการพัสดุฯ รก.ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 
  6. นางอำพร  สิริวาริน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ คณะทำงานและเลขานุการ 
  7. นางสาวศศิภา  ชูศรี  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
  8. นายวีระพงษ์  เพ็งประพันธ์  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  9. นางสาวจิราภร  ผุดมีนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  10. นางอมรรัตน์  หนูสุด เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  11. นายเกียรติศักดิ์  ภูมิดี ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  12. น.ส.ณัฐสุดา  ปราสาทิกะพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 

 - ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 

เมื่อที่ประชุมพร้อม นายอิทธิพล  พูลศรี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงทำ
หน้าที่ประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงที่      /2566 เรื่อง เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
เพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปากทรง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการ
ประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ดังนี้  

  1. นายอิทธิพล  พูลศรี  นายก อบต.ปากทรง    ประธานคณะทำงาน 
  2. นายศักรภพน์  สิงหพันธ์ รองปลัด อบต.รก. ปลัด อบต.ปากทรง      รองประธานคณะทำงาน 
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  3. นายศักรภพน์  สิงหพันธ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะทำงาน 
  4. นางสาวอำพร  สิริวาริน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ รก.หัวหน้าสำนักปลัด คณะทำงาน 
  5. นายต่อศักดิ์  วัจนสาร นายช่างโยธาฯ รก.ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
  6.  นางธันยาวี  เจริญชัย นักวิชาการพัสดุฯ รก.ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 
  7. นางอำพร  สิริวาริน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ คณะทำงานและเลขานุการ 
  8. นางสาวศศิภา  ชูศรี  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
  9. นายวีระพงษ์  เพ็งประพันธ์  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  10. นางสาวจิราภร  ผุดมี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  11. นางอมรรัตน์  หนูสุด เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  21. นายเกียรติศักดิ์  ภูมิดี ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  13. น.ส.ณัฐสุดา  ปราสาทิกะพันธ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสมโดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ ที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่อง

และแนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ศึกษากรอบและแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

ปฏิทินการประเมิน ITA เพื่อมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

3. ดำเนินการกำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินมาตรการ/แผนงานการยกระดับผล
คะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

   3.1 ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
   3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 

 3.3 หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

4. มอบหมายหน่วยงานและบุคคลดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากทรง ตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

5. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน/คณะกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากทรงที่ http://www.paksong.go.th 

6. ให้คำปรึกษาคำถามด้านจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปากทรง 

7. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงานมอบหมาย โดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่วันที่ทำ
คำสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยให้ผู ้รับผิดชอบมีหน้าที่ดำเนินการตามแนวทางการประเมินที่กำหนด จัดเตรียม
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงเป็นประจำทุกสัปดาห์ จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
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1.2 เรื ่อง สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

ประธาน  ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ 
(สำนักงานป.ป.ช.)เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น
กลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม
โดยใช้ชื ่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยได ้ดำเนินการประเมินฯ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ผ่านมาแล้ว นั้น 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง จึงขอรายงานผลการประเมินระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่ งใส ่ ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตำบลปาก
ทรง ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำปี ๒๕๖6 ดังนี้ การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง มี คะแนน 94.61 
คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางคะแนน 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด คะแนน 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
IIT 

(Internal Integrity & Transparency Assessment) 

การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 
การใช้งบประมาณ 100.00 
การใช้อำนาจ 100.00 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
การแก้ไขปัญหาทุจริต 100.00 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
EIT 

(External Integrity & Transparency) 

คุณภาพการดำเนินงาน 95.14 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.81 
การปรับปรุงการทำงาน 95.15 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
( Open Data Integrity & Transparency Assessment ) 

การเปิดเผยข้อมูล 83.00 
การป้องกันการทุจริต 100.00 

ตารางคะแนนเฉลี่ย 

เคร่ืองมือ ค่าน้ำหนัก % จำนวนตัวชี้วัด ผลคะแนนเฉลี่ย 
IIT 30 5 30.00 

EIT ส่วนที่ 1 15 3 14.53 
EIT ส่วนที่ 2 15 3 13.47 

OIT 40 2 36.60 
รวม 100 10 94.61 
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แผนภูมิแสดงจุดอ่อนจุดแข็ง 

 

 
 

 
วิเคราะห์แผนภูมิ 
จากแผนภูมิจะเห็นว่า 

IIT  การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คือ การปฏิบัติหน้าที่,การใช้งบประมาณ,
การใช้อำนาจ,การใช้ทรัพย์สินของราชการ,การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 30% อยู่ที่ 
30.00 คะแนน อยู่ในเกณฑ์        ที่ดีเยี่ยมยังคงต้องรักษาเกณฑ์มาตรฐานนี้ ต่อไป 

   EIT  การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 ส่วนที่ 1 คือ คุณภาพการดำเนินงาน,ประสิทธิภาพการสื่อสาร,การปรับปรุงการทำงาน

คะแนนเฉลี่ย 15% อยู่ที่ 14.53 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ที่ดี แต่ยังคงต้องปรับปรุงพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อ ๆ ไป 

  ส่วนที่ 2 คือ คุณภาพการดำเนินงาน,ประสิทธิภาพการสื่อสาร,การปรับปรุงการทำงาน 
คะแนน เฉลี่ย 15% อยู่ที่ 13.47 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ที่ยังคงต้องปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อ ๆ 
ไป 

  OIT  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ คือ การเปิดเผยข้อมูล,การป้องกันการทุจริต คะแนน
เฉลี่ย 40% อยู่ที่ 36.60 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ท่ีต้องปรับปรุง  

ที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

- เป็นการประชุมครั้งแรก 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง พิจารณา 

๓.๑ เรื่อง ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช เรื่อง ปฏิทินการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประธาน  ขอเชิญทางเลขานุการเป็นผู้อธิบาย 

เลขานุการ จะขอชี้แจงรายละเอียดปฏิทินการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 

  กำหนดให้มีการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเป็นการล่วงหน้า (OIT Pre-test) 
กำหนดช่วงระยะเวลาในการตรวจอย่างชัดเจน โดยดำเนินการตรวจจากหัวข้อที่เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในช่วงแรก ไปจนกระทั่งถึงช่วงก่อนการประเมินจริง 

1 พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 มกราคม 2567 กำหนดตรวจหัวข้อพื้นฐาน จำนวน 16 
หัวข้อ ได้แก่ 

O1 โครงสร้าง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อำนาจหน้าที่ 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O8 Q&A 
O9 Social Network 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
O18 E-Service 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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1 กุมภาพันธ์ 2567 ถึง 30 เมษายน 2567 กำหนดตรวจ จำนวน 27 หัวข้อ ได้แก่ 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 
O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
O20 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน 
O38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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หัวข้อสามารถเปลี่ยนแปลงได้หากได้รับปฏิทินการประเมินแบบทางการ 

1. กำหนดให้ท้องถิ่นอำเภอมีบทบาทในการกำกับติดตามการดำเนินการลงข้อมูล OIT 
Pre-test ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ภายในช่วงระยะเวลาที่กำหนด พร้อมทั้งติดตาม
การนำเอาข้อเสนอแนะที่ได้รับไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 

2. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ “สารานุกรม OIT” ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการ
รวบรวมข้อมูล แบบรายงาน หรือประกาศท่ีสำคัญสำหรับการประเมินฯในปีงบประมาณ 2567 

3. จัดทำแบบรายงานในรูปแบบมาตรฐาน สำหรับหัวข้อการประเมินที ่สามารถ
ดำเนินการได้ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน รวมไปถึงส่งเสริมให้
เกิดการเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบของข้อมูลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่อง อ่ืน ๆ 
- ข้อเสนอแนะการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบล

ปากทรง 
ประธาน คณะกรรมการท่านใดมีข้อเสนอแนะในการประเมิน ITA 2566 ที่ผ่านมาหรือไม่ ถ้าไม่มีจะขอ

เชิญทางเลขานุการได้ชี้แจงข้อเสนอแนะ ในการประเมิน ITA 2566 ที่ผ่านมา 

เลขานุการ ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงหน่วยงานมีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อยู่ในระดับ ผ่านดี และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 
ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู ่ที ่ 94.61 
คะแนน  

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ได้มีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 2. การใช้งบประมาณ 3. การใช้อำนาจ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ  5. 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้   
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 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ได้มีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานราย
ประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

 EP4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และควร
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o34) ที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือ
จัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o35) นอกจากนี้       
ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน(อ้างอิงจาก o28) เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการ
ทุจริตนั้นเกิดข้ึนที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o27) ต่อไป 

 EP8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

 EP10 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดย
จัดให้มีมาตรการคุ ้มครองและปกปิดข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
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 EP13 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำ E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวก
รวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

 EP1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื ่อในรูปแบบอื ่น ๆ ที ่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก                 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์               
ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

 ES10 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดย
จัดให้มีมาตรการคุ ้มครองและปกปิดข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 ES7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
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 ES14 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่ วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)  

 ES2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควร
วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  
โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

 ES3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้น หน่วยงานควร
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากรมี
ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์การบร ิหารส ่วนตำบลปากทรง ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

 ข้อ O9 Social Network ไม่ครบองค์ประกอบด้านข้อมูล ไม่ปรากฎการแสดงตำแหน่งบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน (หน่วยงานนำส่งมาเฉพาะ 
URL       ของ Facebook หน่วยงานเท่านั้น) 

 ข้อ O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ครบองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล ไม่ปรากฎรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ประกอบกับไม่ปรากฎการ
ระบุเรื่องระยะเวลาการรายงานความก้าวหน้าฯ ที่ชัดเจนว่าเป็นรายงานฯ ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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